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CHI E IL LAVORATORE?
Il lavoratore € chi presta un’attivita lavorativa in cambio di una retribuzione.
IMPORTANTE !
» La paga non & decisa dal datore di lavoro, ma dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL).
» Non esistono padroni, ma datori di lavoro.
» La formazione aumenta le possibilita di avere un salario piU alto.

IL CONTRATTOC DI LAVORO DEVE RﬂSPETTARE
\/ La salute e sicurezza del lavoratore

\/ Le condizioni stabilite dal CCNL

\/ La parita di trattamento tra lavoratori e lavoratrici tra
italiani e stranieri senza distinzione di sesso, genere e
nazionalita

| cittadini extra UE devono avere un permesso di soggiorno valido per lavo-
rare. Il permesso di soggiorno per richiesta asilo consente di lavorare e
aprire un conto corrente.

IL CONTRATTO DI LAVORO

Ogni lavoro deve avere un contratto regolare per garantire diritti e tutele.

La lettera di assunzione deve indicare il CCNL applicato e gli elementi
essenziali del contratto di lavoro, che sono i seguenti:

- Tipologia di contratto;

- Qualifica e mansione;

- Livello di inquadramento;

- Orario di lavoro;

- Retribuzione;

- Luogo di lavoro;

- Periodo di prova;

- Decorrenza del rapporto di lavoro.

Come verificare se ho un contratto?

Il datore di lavoro deve comunicare almeno un giorno prima linizio del
rapporto di lavoro con un documento chiamato UNILAV o Comunicazioni
Obbligatorie.

Cos’e UUNILAV?
E il modulo ufficiale che il datore di lavoro invia al centro per limpiego,
all'INPS e all'INAIL per segnalare l'assunzione del lavoratore.
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Cosaindica 'UNILAV?

+/ Data inizio e, eventuale data fine
contratto

\/ Tipologia contrattuale

+/ Orario di lavoro

\/ Retribuzione

+/ CCNL applicato

€0 sicilia

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 0000000000000
Codice comunicazione 1000000000000
Data invio 28/10/2025 09:19:42

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 9XXXXXXXXX
Denominazione SUPERMERCATO

23.9.9.9.66.00099990904
Settore 47.11.20 - SUPERMERCATI
Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

Indirizzo VIA OCOOOXXXXXXX - H163 -
RAGUSA - 97100

Recapiti Tel: 0932XXXXXX Fax: 0932XXXXXX
Email XOOOXXX @ XXXXXX.com

Sede Lavoro

Indirizzo VIA XOOOOOOOXXXXXX - H163 -
RAGUSA - 97100

Recapiti Tel: 0932XXXXXX Fax: 0932XXXXXX

Email:XXXXXXXX@XXXXXX.com

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale XXX XXXRXX
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LA BUSTA PAGA

Alla fine di ogni mese, il datore di lavoro deve consegnare la busta paga.

Cosa contiene la busta paga?

\/ Intestazione: dati dell’azienda e del lavoratore

\/ Corpo: giorni lavorati, ore, ferie, straordinari

\/ Parte finale: contributi previdenziali, tasse, salario netto
v/ CCNL: il contratto applicato

\/ La qualifica ed il livello
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Attenzione al lavoro grigio!

Se le giornate dichiarate sono meno di quelle lavorate, potresti essere sfrutta-
to! Segna sempre le tue giornate di lavoro su un’agenda e, se hai dubbi, chiedi
aiuto alla CGIL.
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TFR - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

ILTFR & una somma di denaro che il lavoratore riceve alla fine del contratto.
Come si calcola?

Il TFR si accumula ogni anno ed & pari alla retribuzione lorda annva diviso
13,5.

Quando siriceve?

Alla fine del rapporto di lavoro o, in alcuni casi, in anticipo, ad esempio per
acquisto prima casa o per spese mediche.

COSA FARE SE CI Sl FA MALE A LAVORC™

Se hai un infortunio sul lavoro, segui questi passi:
\/ Avvisa subito il datore di lavoro

+/ Recati al Pronto Soccorso e chiedi un certificato medicc _\p)
\/ Consegnalo al datore di lavoro

\/ Vai alla CGIL per avviare la pratica all'INAIL
Infortunio in itinere: se lincidente avviene nel tragitto casa-lavoro, pud
essere riconosciuto come infortunio sul lavoro.

COSA FARE IN CASO DI MALATTIA?

Se ti ammali e non puoi lavorare:

\/ Avvisa il datore di lavoro

\/ Vai dal medico per il certificato medico

\/ Rispetta le fasce di reperibilita per eventuali visite di controllo

Hai diritto a ricevere comunque una retribuzione (dall'INPS o dal datore di
lavoro, a seconda del contratto).

IL datore di lavoro non puo licenziarti durante il periodo di malattia (entro il
limite previsto dal contratto).

COME RICONOCSCERE L0 SFRUTTAMENTO?

Segnali di sfruttamento

x Paga inferiore a quella prevista dalla legge
x Nessuna pausa, ferie o riposo

x Mancanza di sicurezza sul lavoro

x Sorveglianza, minacce o violenza

x Condizioni di vita degradanti
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OCCHIO AL CONTRATTO

Se non hai un contratto regolare, prendi queste precauzioni:
x Segna nome e cognome del datore di lavoro

x Registra il numero di telefono e fai foto del luogo di lavoro
x Scrivi su un'agenda le ore e i giorni lavorati

x Se sei sfruttato, rivolgiti subito alla CGIL!

| contratti pirata sono contratti sottoscritti da organizzazioni non rappre-
sentative e prevedono meno diritti e meno retribuzione, mediamente fino a
5.000 € in meno l'anno.»

«Puoi verificare sul nostro sito cgilragusa.it cliccando sul banner “Occhio al
contratto” e controllare tramite il tuo UNILAV se hai un contratto pirata.
Verifica subita.

CGIL

Occhio al contratto!
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LA CGIL Ti TUTELA ANCHE CON I SERVIZI

| Servizi della CGIL: Assistenza Fiscale e Previdenziale

La CGIL offre ai propri iscritti un’ampia gamma di servizi dedicati alla
tutela dei diritti fiscali, previdenziali e assistenziali.

Attraverso il C.A.A.F. CGIL, forniamo supporto per:

« l'elaborazione dell'|SEE,

« la compilazione del modello 730 e delle dichiarazioni dei redditi,
« |'assistenza in materia fiscale e tributaria.

Con il Patronato INCA CGIL, ci occupiamo invece di tutte le pratiche previ-
denziali e assistenziali, offrendo consulenza e supporto per:
« il calcolo e la richiesta delle pensioni,
» le pratiche di invalidita civile,

 la domanda per 'Assegno Unico e molte altre prestazioni sociali, malat-
tia, maternita, infortunio, disoccupazione

Un punto di riferimento per chi desidera essere accompagnato, con com-
petenza e professionalita, nella gestione dei propri diritti.

LA CGIL E SEMPRE AL TUO FIANCO !

Cerca la sede CGIL piu vicina
per ricevere aiuto e informazioni.

www.cgilragusa.it

seguici su:
ﬂ facebook.com/cgilragusa

@ instagram.com/cgil.ragusa @ tiktok.com/@cgil.ragusa

finito di stampare il 2 Gennaio 2026
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